МЕТОДИКА РАСПРЕДЕЛЕНИЯ
субсидий, предоставляемых местным бюджетам из фонда софинансирования расходов Иркутской области, в целях софинансирования расходных обязательств по выплате заработной платы с начислениями на нее работникам бюджетных учреждений образования, здравоохранения, культуры, социальной политики, находящихся в ведении органов местного самоуправления муниципальных районов (городских округов) Иркутской области, на 2010 год
1. Право на получение субсидий в целях софинансирования расходных обязательств по выплате заработной платы с начислениями на нее работникам бюджетных учреждений образования, здравоохранения, культуры, социальной политики, находящихся в ведении органов местного самоуправления муниципальных районов (городских округов) Иркутской области (далее – Субсидии) имеют муниципальные образования, для которых выполняется условие:
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где:
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 – фонд оплаты труда работников бюджетных учреждений образования, здравоохранения, культуры, социальной политики, находящихся в ведении органов местного самоуправления муниципальных районов (городских округов) (далее - фонд оплаты труда работников бюджетных учреждений), i - ого муниципального района (городского округа);
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 – налоговые, неналоговые доходы i - ого муниципального района (городского округа) с учетом дотаций из Фонда финансовой поддержки поселений и Фонда финансовой поддержки муниципальных районов (городских округов);
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 – процент направления от налоговых и неналоговых доходов бюджетов муниципальных районов (городских округов) с учетом дотаций на выравнивание бюджетной обеспеченности муниципальных районов (городских округов) из Фонда финансовой поддержки муниципальных районов (городских округов), дотаций на выравнивание бюджетной обеспеченности поселений из Фонда финансовой поддержки поселений, установленный Законом области «Об областном бюджете на 2010 год».
2. Размер Субсидии i - му муниципальному району (городскому округу) (
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), рассчитывается по следующим формулам:
1) муниципальным районам (городским округам), у которых 
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где
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 - коэффициент отклонения, рассчитываемый по формуле (4);

2) муниципальным районам (городским округам), у которых 
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(3)
Коэффициент отклонения рассчитывается по следующей формуле:
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(4)
где
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 - фонд оплаты труда работников бюджетных учреждений без учета районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в иных местностях Иркутской области (далее - надбавки) i - го муниципального района (городского округа);
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 - средний арифметический показатель фонда оплаты труда работников бюджетных учреждений на 1 штатную единицу без учета надбавок за исключением муниципальных районов (городских округов) Иркутской области не отвечающих условию (1).
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