
Добрый день, уважаемые коллеги! 

Вашему вниманию представляю краткую информацию по организации работы 

территориального общественного самоуправления (ТОС) в Карлукском 

муниципальном образовании. 

 Что привело нас к созданию ТОС на территории нашего муниципального 

образования?  Нужда конечно. 

Я работаю Главой администрации с декабря 2007 года. 

Необходимо было наводить порядок по благоустройству в деревне. Проводили 

субботники, месячники по наведению порядка. Но результат меня не устраивал. 

Вроде бы имеются депутаты, общественные организации: женсовет, совет 

ветеранов, ДПД, административная комиссия, но в этом активе насчитывалось 

человек 50, некоторые из них участвовали в двух, в трех общественных 

организациях, комиссиях. 

Необходимо было сделать так, чтобы само население участвовало в вопросах 

благоустройства тех территорий, где они проживают, поддерживать чистоту и 

порядок. 

Тем более при проведении месячников, субботников было видно то, что где 

жители наводили порядок, там они старались его поддерживать.  

Необходимо было привлечь к решению вопросов благоустройства как можно 

больше населения.  

Изучили статью 18 Устава Карлукского МО «Территориальное общественное 

самоуправление». Проблема была в том, что за последние годы мы друг от друга 

загородились большими заборами, решетками, железными дверями. Коллективно 

решать вопросы было сложно. Большинство населения считало – есть 

администрация пусть и решает все вопросы. Наверное если бы был достаточный 

бюджет, то и вопрос о создании ТОС не был столь актуальный. 

Мы обратились в администрацию ИРМО по оказанию юридической помощи 

для создания ТОС. Получили алгоритм для создания ТОС. Я подробно его не буду 

рассказывать. Начали создавать ТОС, скажем так – добровольно принудительно. 

Создали инициативные группы, закрепили территории, провели конференции, 

приняли Устав ТОС, избрали совет ТОС. Таким образом создали 6 ТОС. Начали мы 

этим заниматься в конце 2010 года. 

Вся работа проходила не просто, но мы себе ставили цель и видели 

перспективу нашего дела, и не надеялись на скорый успех. Сделали работу 

оперативно. 

Очень часто собирались, обсуждали вопросы, которые необходимо решать в 

первую очередь – порою заставляли их исполнять потому как на первых порах было 

мало энтузиазма у населения. Сразу было понятно (как везде), где активный 

председатель ТОС и актив – там и есть хороший результат. Из 6 ТОС – три 

работают очень хорошо, один хорошо, два – три удовлетворительно. в последних 

подключаем административный ресурс. Потому как иначе нельзя.  

Мы видим, что ТОС из года в год работают лучше, появилось чувство 

коллективизма. Жители стали активней заниматься уборкой территории, решением 

вопросов благоустройства, дороги, уличного освещения и т.д. 

За эти годы сделано не мало. 



Совместно с ТОС были построены 9 детских площадок. Площадки 

огорожены, установлено - освящение, правила поведения. Принцип совместной 

работы такой – администрация закупила оборудование, установила. Поставили 

материал (штакетник, прожильник, столбики). ТОС огородили и покрасили ограду. 

На этих площадках проводятся различные детские мероприятия. Сейчас планируем 

рядом сделать спортивные площадки для подростков и взрослых.  

По организации централизованного водоснабжения ТОСы сыграли 

решающую роль.  

Администрация МО участвовала в областной программе «Чистая вода», но 

финансирования не получили.  

Собрались с членами ТОС и честно сказали, что получить финансирование 

для строительства водопровода будет проблематично. Совместно было принято 

решение о строительстве. 

Администрация разработала проект. ТОС собрали финансовые средства по 

5000 рублей с усадьбы и в 2013 году 1 км. водопровода был построен. А в этом году 

необходимо построить еще 1,5 км центрального водопровода. 

Совместно было принято решение по установки беспроводной системы 

видеонаблюдения.  

Администрация МО купила оборудование, члены ТОС установили 

оборудование. В настоящее время все работает, 6 камер видеонаблюдения  

Членом ТОС «Центральный» Алтынниковым Артемом был создан сайт 

Кarluk.ru , где очень подробно освящается жизнь в Карлуке в том числе и ТОС 

Мы сегодня понимаем, что мы на правильном пути и мы стараемся 

поддерживать ТОС путём привлечения их в участии в конкурсе для получения 

грантов, для благоустройства своих территорий. В 2013 году объявлен конкурс на 4 

гранта по 50 000 рублей.  

Вы знаете, что и областное правительство обратило на это внимание. Мы так 

же участвуем в областном конкурсе.  

ТОС активно участвует в спортивной жизни муниципального образования. 

Ежегодно проводим спортивный праздник 12 июня в день России. Это настоящий 

праздник. В планах привлечь ТОСы в участии художественной самодеятельности. 

Планов очень много.  

Какие были ошибки у нас при создании ТОСов:  

1. Очень рационально подходить к границам ТОС. Необходимо территорию 

делать не так как у нас по улицам. В дальнейшем придется делать их по 

квадрату, кругу. Получается, что даже и на маленькой территории ТОСов есть 

разные проблемы по границе. 

2. Поддерживать постоянную связь с ТОСами.  

 

Хочется предостеречь и нас и Вас в том, чтобы не взвалить на ТОСы решения 

вопросов местного значения. А соблазн он большой, как говорят когда в бюджете ни 

гроша. 

Многое нам удалось благодаря помощи по социально – экономическому 

партнерству. Главные спонсоры: ОАО «Облмашинформ», ООО «Пресса», ООО 

«Автостайлинг», Роми. 



При организации ТОС необходимо выполнить весь алгоритм, это очень важно.  

Я считаю, что мы правильно сделали, что ТОСами охватили всю территорию 

муниципального образования. 

Считаю это сложно, но быстрей войдет в эту систему. Не надо бояться, что нет 

активистов, надо работать с людьми, которые есть. Я часто слышу, даже от своих 

коллег, что вот у нас народ такой сякой. Нормальный у нас народ.  

Необходимо нам уважаемые коллеги больше работать с нашим населением. 

Проблема любой ветви власти, что она на расстоянии от народа. Считаю, что я как 

Глава администрации могу вот эту связь получить и получаю через ТОСы. Это 

совсем другое – чем работа в кабинете или встреча с населением на собрании, или 

сходе. Это конечно моё личное убеждение. Но это мое глубокое убеждение 

основано на практике в период работы ТОС. Надо отметить и то, что советы ТОС 

очень активно работают с общественными организациями, но и конечно же с 

администрацией муниципального образования. Я считаю очень важно когда Вы 

будите создавать у себя ТОС назначьте очень ответственного муниципального 

служащего, который будет отвечать за всю организацию. Это очень важно. Нужен 

ответственный человек, который не оставил бы эту работу ни на минуту. Таким 

человеком у нас является Светлана Юрьевна Ермолина. Если хотите более подробно 

узнать о создании и о работе ТОСов можете обратиться и к ней. 

Очень хорошо помогли нам советы ТОС в заключении договоров по сбору и 

вывозу ТБО. Сложнейшая для нас была проблема на протяжении последних двух 

лет. Сейчас эта проблема решена. На территории муниципального образования 

работает известная компания по сбору и вывозу ТБО «Эко – Альянс». 

Интересная тема у нас с ТОС есть по выпасу скота. Мы стараемся создавать 

условия для того, чтобы жители держали КРС. У нас их не много  - в пределах 100 

голов из них 60 коров. Пасет скот пастух за плату 500 рублей за голову. Дорого. Но 

мы с каждым владельцем скота (кто пожелает) заключаем соглашение. Если 

владелец скота выполнит пять пунктов, то вся сумма по окончанию пастбищного 

периода возвращается. (ветеринарная обработка, страхование, биркование, паспорт, 

своевременная оплата, нет административного нарушения, что скот бродяжничает). 

В 2015 году рассмотрим льготу по местным налогам для владельцев коров.  

Я как глава администрации поставил себе и коллективу администрации задачу 

к 2017 году подвести централизованно воду к каждой усадьбе. Задача очень сложная 

как финансово, так и по срокам и я считаю, что только с ТОС мы можем эту задачу 

выполнить. А мы знаем с Вами что такое вода в доме – это главное что нужно для 

благоустройства. Еще и электричество. Проблему с энергообеспечением д. Карлук 

мы решили в 2012 года. 

Мне бы еще, уважаемые коллеги, хотелось Вам доложить о том что в нашем 

муниципальном образовании работает школа «Родительской заботы». Очень 

интересный проект. Суть его заключается в том, что оказывается 

квалифицированная помощь семьям у которых есть проблема по воспитанию детей. 

А этих проблем много даже с виду у благополучных семей. Этот проект нам 

предложила Виноградова Татьяна Викторовна, будучи тогда еще начальником 

отдела по работе с территориями ИРМО. Предложила нам великолепного педагога 

Голубеву Надежду Тимофеевну. Вместе с советом ТОС, женсоветом набрали группу 



16 человек. Боялись что многие не будут ходить на занятия – закрепили за ними 

ответственных за явку из числа совета ТОС. После третьего занятия родители сами с 

желанием стали ходить на занятия. Результат превзошел все наши ожидания. 

Светлана Юрьевна мониторит этот процесс. Дети говорят, что не узнают своих 

родителей как они изменились в вопросах, родительской доброты и заботы в 

лучшую сторону.  

Советую главам Муниципальных образований обратить на это внимание.Тем 

более что специалисты ГОУ где работает Надежда Тимофеевна работают на 

территории Иркутской области . Татьяна Викторовна присутствует в зале можете у 

неё подробно получить информацию.  

Заканчивая свое выступление хочу сказать – не всё и у нас так хорошо. Очень 

много проблем. Главная конечно это финансовая. Может быть не уместно говорить 

на этом совещании то, что если убрать финансовую составляющую от социально – 

экономического партнерства то больше половины сказанного не будет работать по 

причине не сбалансированности бюджета. Мы конечно не плачемся, но в таких 

условиях очень сложно работать. Тем более мы, Сегодня мы ставим себе в планы 

работы совета ТОС и работать с неплательщиками налогов, которые живут как 

паразиты за счет других порядочных налогоплательщиков. на сегодняшний день 

недоимка составляет порядка 600 тысяч рублей.  

В заключении хочу посоветовать, главам муниципальных образований 

активней включатся в работу по организации ТОС. Вы потом сами почувствуете 

реальную силу в решении многих вопросов, особенно в вопросах благоустройства. 

Навести чистоту и порядок в доме мы научились, а вот на улице в общественных 

местах предстоит еще сделать. Самое главное, что для этого не требуются большие 

финансовые средства. Не ждите когда население «созреет». Нужно расшевелить его 

с убеждением, с примером и я думаю, у Вас все получится.  

Здоровья всем, успехов в Вашей работе Никто кроме Вас не сделает ту работу. 

Надо помнить исполнение ФЗ – 131 возможно только с привлечением всех 

слоев населения. 


